
 
 

๑ 
 

แบบตรวจประเมินเบือ้งต้นตามเกณฑส์ านักงานสีเขียว 
  

ช่ือส านักงาน........................................................................................................................................ 
ท่ีอยู่..................................................................................................................................................... 
ขอบเขตท่ีขอการรบัรองส านักงานสีเขียว.......................................................................................... 
จ านวนพนักงานภายในส านักงานของท่าน 

  พนกังานประจ า  จ านวน..................................คน 

  พนกังานชัว่คราว   จ านวน..................................คน 

  ผูร้บัจา้งช่วง    จ านวน..................................คน 

  รวมทัง้สิน้ จ านวน..................................คน 

พื้นท่ีในส านักงานของท่าน ขนาด............................................ตารางเมตร (พื้นท่ีส านักงาน รวมพ้ืนท่ีรอบ
ส านักงานท่ีเก่ียวข้อง) 

ผูต้อบแบบประเมิน........................................................................ ต าแหน่ง....................................... 
โทรศพัท.์.............................................................โทรสาร............................................................ 

ข้อมลูการใช้ทรพัยากร 

รายการ หน่วย 
ปริมาณการใช้ทรพัยากร 

ต.ค. 
๒๕๖๑ 

พ.ย. 
๒๕๖๑ 

ธ.ค. 
๒๕๖๑ 

ม.ค. 
๒๕๖๒ 

๑.ปรมิาณการใชน้ ้าประปา ลกูบาศกเ์มตร     
๒.ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  กโิลวตัต-์ชัว่โมง     
๓.ปรมิาณการใชก้ระดาษ  กโิลกรมั     
๔.ปรมิาณของเสยี (กรณสี่งฝังกลบเท่านัน้)      
๔.๑ กระดาษ / กระดาษกล่อง กโิลกรมั     
๔.๒ ขยะทัว่ไป กโิลกรมั     
๔.๓ เศษอาหาร กโิลกรมั     
๕.ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิ       
๕.๑ น ้ามนัดเีซล ลติร     
๕.๒ ก๊าซโซลนี/น ้ามนัเบนซนิ ลติร     
๕.๓ ก๊าซโซฮอลล ์ ลติร     
๕.๔ ก๊าซหุงต้ม (LPG ) กโิลกรมั     

 



 
 

๒ 
 

กรณุาใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องส่ีเหล่ียมพร้อมทัง้ใส่รายละเอียดประกอบในช่องหลกัฐานการด าเนินการ พร้อม
ทัง้แนบส่งเอกสารท่ีเป็นหลกัฐานประกอบ 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
หมวดท่ี ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง 
๑.๑ การก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม   
๑.๑.๑ มกีารก าหนดบรบิทองคก์รและขอบเขตของการ
จดัการสิง่แวดลอ้มในส านกังาน 
 ๑. มกีารก าหนดขอบเขตกจิกรรมของส านกังาน 
 ๒. มกีารก าหนดขอบเขตพืน้ทีข่องส านกังาน 

  

๑.๑.๒  มกีารก าหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มที่
สอดคลอ้งและครอบคลุมประเดน็ตามเกณฑส์ านกังานสี
เขยีวโดยแสดงความมุง่มัน่อยา่งต่อเนื่อง ดงันี้ 
 ๑. การปรบัปรงุระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม

อยา่งต่อเนื่อง  
 ๒. การควบคุม ป้องกนั ลดผลกระทบดา้นการใช้

ทรพัยากร พลงังาน และมลพษิ/ของเสยี รวมไป
ถงึการจดัซือ้ จดัจา้ง และบรกิารทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม เพื่อน าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก 

 ๓. การปฏบิตัติามกฎหมายและเกณฑก์ารเป็น
ส านกังานสเีขยีวของกรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม 

 ๔. การสรา้งความรูแ้ละความตระหนกัดา้น
สิง่แวดลอ้มกบัผูเ้กีย่วขอ้ง 

 การปรบัปรงุระบบการจดัการ
สิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเนื่อง โดย
จะตอ้งค านึงถงึ  
- ความเพยีงพอของ
ทรพัยากรในการด าเนินงาน 
- การเปลีย่นแปลงทีจ่ะ
ส่งผลกระทบต่อความส าเรจ็
ในการด าเนินงานดา้น
สิง่แวดลอ้ม 
- การตดิตามผลการ
ด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม 
พรอ้มทัง้แนวทางการแกไ้ข
ปรบัปรงุและพฒันา 

๑.๑.๓ การก าหนดนโยบายสิง่แวดลอ้มจากผูบ้รหิาร
ระดบัสงู 
 ๑. นโยบายสิง่แวดลอ้มจะต้องไดร้บัการอนุมตัิ

จากผูบ้รหิารสงูสุด หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบอ านาจ 
 ๒. มกีารระบุวนัทีก่ารประกาศใชน้โยบาย

สิง่แวดลอ้มอยา่งชดัเจน 
 ๓. ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจจะตอ้งสามารถ

อธบิายถงึวตัถุประสงคแ์ละจุดมุง่หมายดา้น
สิง่แวดลอ้มของส านกังาน 

  



 
 

๓ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๔. ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจจะตอ้งมสี่วนในการ

ตดิตามผลการปฏบิตัติามนโยบายสิง่แวดลอ้ม
ของส านกังาน 

๑.๑.๔ มกีารก าหนดแผนการด าเนินงานส านกังานสเีขยีว
ประจ าปี 
 ๑. รายละเอยีดของแผนจะต้องระบุการ

ด าเนินงานครบถว้นทุกหมวด 
 ๒. มกีารก าหนดเวลาหรอืความถีข่องการ

ด าเนินการของแต่ละหมวด 
 ๓. มกีารก าหนดแผนด าเนินการเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้รหิาร 

 -  

๑.๑.๕  มกีารก าหนดเป้าหมาย และตวัชีว้ดัทีช่ดัเจนดา้น
การใชท้รพัยากร พลงังาน และของเสยี และปรมิาณก๊าซ
เรอืนกระจก ดงันี้  
 ๑. การใชไ้ฟฟ้า  
 ๒. การใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ  
 ๓. การใชน้ ้า  
 ๔. การใชก้ระดาษ 
 ๕. ปรมิาณของเสยี 
 ๖. การใชท้รพัยากรอื่น ๆ (หมกึพมิพ ์วสัดุ/

อุปกรณ์ส านกังาน) 
 ๗. ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก 

  

๑.๒ คณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม   
๑.๒.๑  มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการหรอืทมีงานดา้น
สิง่แวดลอ้ม โดยมแีนวทางด าเนินงาน ดงันี้ 
 ๑. ผูบ้รหิารแต่งตัง้คณะกรรมการหรอืทมีงานดา้น

สิง่แวดลอ้มของส านกังานอย่างเป็นลายลกัษณ์
อกัษร และลงนามอนุมตั ิโดยคณะกรรมการหรอื
ทมีงานจะตอ้งครอบคลุมทุกหมวด และบุคลากร/
ผูแ้ทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน  

 ๒. ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าทีร่บัผดิชอบของ
คณะกรรมการอย่างชดัเจน 

  



 
 

๔ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
๑.๒.๒ รอ้ยละของคณะกรรมการ หรอืทมีงานดา้น
สิง่แวดลอ้มทีม่คีวามเขา้ใจในบทบาท และหน้าที่
รบัผดิชอบประเมนิจากการสุ่มสอบถามดงันี้ 
 ๑. ประธาน/หวัหน้า 
 ๒. คณะกรรมการหรอืทมีงานทางดา้น

สิง่แวดลอ้มทีร่บัผดิชอบทุกหมวด (สามารถ
มอบหมายใหผู้ต้รวจประเมนิแต่ละหมวดสุ่ม
สอบถามได)้ 

  

๑.๓ การระบปุระเดน็ปัญหาทรพัยากร และ
ส่ิงแวดล้อม  

  

๑.๓.๑ กจิกรรมทัง้หมดของส านกังานภายใตข้อบเขต
การขอการรบัรองส านกังานสเีขยีวจะตอ้งไดร้บัการระบุ
และประเมนิปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
 ๑ .มกีารรวบรวมกจิกรรมของส านกังาน

ครบถว้น 
 ๒. มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบเหมาะสมและมี

ความเขา้ใจ 
 ๓. ระบุการใชพ้ลงังาน ทรพัยากร วตัถุดบิ 

มลพษิ ของเสยี ของแต่ละกจิกรรมจะตอ้ง
ครบถว้น 

 ๔. ระบุปัญหาสิง่แวดลอ้มทางตรงและทางออ้ม
ครบถว้น 

 ๕. ระบุปัญหาสิง่แวดลอ้มสภาวะปกต ิผดิปกต ิ
และฉุกเฉินครบถว้น  

 ๖. มกีารพจิารณากฎหมายสิง่แวดลอ้มที่
เกีย่วขอ้งกบัปัญหาสิง่แวดลอ้มนัน้ๆอย่าง
ครบถว้นและถูกตอ้ง 

 ๗. การประเมนิเพื่อจดัล าดบัความส าคญัของ
ปัญหาสิง่แวดลอ้ม 

 ๘. มหีลกัฐานการก าหนดระยะเวลาในการ
ทบทวนการระบุประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้ม การ
ใชท้รพัยากรและพลงังาน อยา่งน้อยปีละ ๑ ครัง้ 

 (๑) ปัญหาสิง่แวดลอ้ม
ทางตรง หมายถงึ ปัญหา
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการ
ด าเนินการของบุคลากร
ของส านกังาน 

(๒) ปัญหาสิง่แวดลอ้ม
ทางออ้ม หมายถงึ ปัญหา
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจาก
บุคคลภายนอกส านกังาน 
เช่น ผูร้บัเหมา ผูร้บัจา้ง
ช่วง ผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร 
เป็นตน้ 

(๓) ปัญหาสิง่แวดลอ้มสภาวะ
ปกต ิหมายถงึ ปัญหา
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิเป็น
ประจ าทุกครัง้เมือ่ท า
กจิกรรมนัน้ๆ 

(๔) ปัญหาสิง่แวดลอ้มสภาวะ
ผดิปกต ิหมายถงึ ปัญหา
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิเป็นครัง้
คราว เช่น สารเคมหีก
รัว่ไหลปรมิาณไมม่าก  



 
 

๕ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๙. กรณมีกีารปรบัแผน/กจิกรรม หรอืมกีจิกรรม

เพิม่เตมิ (เช่น มแีผนทีจ่ะก่อสรา้งอาคาร หรอื
เพิม่เตมิกจิกรรมของส านกังานในอนาคตอนัใกล ้
เป็นตน้) จะตอ้งระบุกจิกรรมดงักล่าวดว้ย (ถา้ม)ี 

ท่อน ้าแตก เป็นตน้ 
(๕) ปัญหาสิง่แวดลอ้มสภาวะ

ฉุกเฉิน หมายถงึ ปัญหา
สิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้เป็น
ครัง้คราวและมคีวาม
รนุแรงมากกว่าสภาวะ
ผดิปกต ิเช่น เพลงิไหม ้
สารเคมหีกรัว่ไหลปรมิาณ
มาก ก๊าซพษิรัว่ไหล          
เป็นตน้ 

๑.๓.๒ การวเิคราะหแ์ละแนวทางการแกไ้ขปัญหา
สิง่แวดลอ้มทีม่นีัยส าคญั 
 ๑. มสีรุปรายการปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่นีัยส าคญั 
 ๒. ก าหนดมาตรการ คู่มอื หรอืแนวทางปฏบิตัิ

เพื่อแกไ้ขปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่นีัยส าคญั 
 ๓. ปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่นีัยส าคญัมกีาร

ด าเนินการตามมาตรการ คู่มอื หรอืแนวทางการ
แกไ้ขครบถว้น   

 ๔. ก าหนดมาตรการ คู่มอื หรอืแนวทางปฏบิตัิ
เพื่อป้องกนัปัญหาสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิในสภาวะ
ผดิปกตแิละสภาวะฉุกเฉิน 

 ๕. ปัญหาสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิในสภาวะผดิปกติ
และสภาวะฉุกเฉินมกีารด าเนินการตาม
มาตรการ คู่มอื หรอืแนวทางการป้องกนั
ครบถว้น   

  

๑.๔ กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง    
๑.๔.๑ มกีารรวบรวมกฎหมายสิง่แวดลอ้มและความ
ปลอดภยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัส านักงาน โดยมแีนวทางการ
ด าเนินงานดงันี้ 

 ๑. ผูร้บัผดิชอบมคีวามเขา้ใจในการรวบรวม
กฎหมายสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 (๑) กฎหมายสิง่แวดลอ้มและ
ความปลอดภยั หมายถงึ 
กฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัญหา
สิง่แวดลอ้มและความ
ปลอดภยัของส านกังาน



 
 

๖ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๒. จดัท ารายการกฎหมายทีค่รอบคลุมปัญหา

สิง่แวดลอ้มและบรบิทของส านกังาน 
 ๓. สามารถระบุแหล่งทีม่าของกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดขอ้ก าหนดอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งได้ 
 ๔. สามารถระบุความเกี่ยวขอ้งของกฎหมายกบั

ประเดน็ปัญหาสิง่แวดลอ้มได ้ 
 ๕. มกีารรวบรวมและทบทวนกฎหมายอยา่ง

น้อยปีละ ๑ ครัง้  
หมายเหตุ ส านกังานจะตอ้งคน้หากฎหมายทอ้งถิน่
เพิม่เตมิ 

นัน้ๆ โดยจะตอ้งพจิารณา
ประเดน็จากบรบิทของ
ส านกังาน และขอ้ ๑.๓ 
การระบุประเดน็ปัญหา
ทรพัยากร และ
สิง่แวดลอ้มรว่มดว้ย 

(๒) เช่น กฎหมายควบคุม
มลพษิทางน ้า การจดัการ
ขยะ อคัคภียั แสงสว่าง 
บุหรี ่พลงังาน เป็นตน้ 

(๓) กฎหมายสิง่แวดลอ้ม
ทอ้งถิน่ หมายถงึ 
บทบญัญตัเิกีย่วกบั
สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูใ่น
ทอ้งถิน่ทีส่ านกังานนัน้ๆ
ตัง้อยู ่

(๔) แหล่งทีม่าของกฎหมาย 
จะตอ้งเป็นแหล่งที่
น่าเชื่อถอื เช่น หน่วยงาน
ราชการ website รวบรวม
กฎหมายโดยเฉพาะ 
(www.pcd.go.th, 
www.diw.go.th,  
http://www.shawpat.or.t
h,http://www.mratchakit
cha.soc.go.th เป็นตน้) 

๑.๔.๒ ประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายกบัการ
ด าเนินงานการจดัการสิง่แวดลอ้มของส านกังาน โดยมี
การด าเนินการดงันี้ 

 ๑. ผูร้บัผดิชอบมคีวามเขา้ใจในการประเมนิ
ความสอดคลอ้งของกฎหมายกบัการด าเนินงาน
การจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 (๑) สอดคลอ้งกบักฎหมาย 
หมายถงึ ส านกังานมกีาร
ปฏบิตัเิป็นไปตามที่
กฎหมายนัน้ๆไดก้ าหนด
ไว ้และจะตอ้งอา้งองิ
หลกัฐานของการปฏบิตัิ



 
 

๗ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๒. มกีารประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมาย

ครบถว้น 
 ๓. มกีารอ้างองิหลกัฐานการปฏบิตัติาม

กฎหมายอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง  
*กรณทีีพ่บว่าการด าเนินงานไมส่อดคลอ้งกบั
กฎหมาย จะตอ้งมกีารวเิคราะหส์าเหตุ และ
ก าหนดแนวทางการแกไ้ข (ถา้ม)ี 

 ๔. มกีารก าหนดความถีใ่นการประเมนิความ
สอดคลอ้งของกฎหมายอยา่งน้อยปีละ ๑ ครัง้ 
ทีเ่หมาะสมและมกีารปฏบิตัติามทีก่ าหนดได้ 

ตามกฎหมาย โดย
สามารถอา้งองิจาก
ภาพถ่าย เอกสารการ
ด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กฎหมายเรือ่งนัน้ๆ 

(๒) ไมส่อดคลอ้งกบักฎหมาย 
หมายถงึ ส านกังานไม่มี
การปฏบิตัเิป็นไปตามที่
กฎหมายนัน้ๆไดก้ าหนด
ไว ้หรอืปฏบิตัผิดิ
กฎหมาย หรอืละเมดิ
กฎหมาย 

(๓) เพื่อทราบ หมายถงึ 
กฎหมายทีไ่มไดม้บีทใช้
บงัคบักบัส านกังาน แต่
สามารถน ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิตัไิด ้

๑.๕ ข้อมลูกา๊ซเรือนกระจก   
๑.๕.๑ การเกบ็ขอ้มลูก๊าซเรอืนกระจกจากกจิกรรมใน
ส านักงาน จะตอ้งประกอบไปดว้ย 
  ๑. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 
  ๒. ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิส าหรบัการเดนิทาง 
  ๓. ปรมิาณการใชน้ ้าประปา 
  ๔. ปรมิาณการใชก้ระดาษ 
  ๕. ปรมิาณการเกดิของเสยี (ฝังกลบ) 

(โดยใชค้่าสมัประสทิธิก์ารปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
(Emission factor ; Ef) ขององคก์ารบรหิารก๊าซเรอืน
กระจกล่าสุด) 

 แหล่งสบืคน้ค่าสมัประสทิธิก์าร
ปลดปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
(Emission factor ; Ef) คอื 
http://www.tgo.or.th/ 

๑.๕.๒ ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกบรรลุเป้าหมาย 
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารวเิคราะหส์าเหตุในกรณทีีไ่มบ่รรลุ

เป้าหมาย 

  



 
 

๘ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๒. มแีนวทางการแกไ้ขในกรณทีีไ่มบ่รรลุ

เป้าหมาย 
 ๓. มกีารตดิตามผลหลงัแกไ้ข 

๑.๕.๓  รอ้ยละของพนกังานมคีวามเขา้ใจและการรบัรู้
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกของส านักงาน โดยจะตอ้ง
สอบถามดงันี้ 

 ๑. ความส าคญัของก๊าซเรอืนกระจกกบัการท า
ส านักงานสเีขยีว 

 ๒. แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
 ๓. ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกของส านกังานเมือ่

เปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย 
หมายเหตุ  
๑. พนักงานทีถู่กสอบถามจะตอ้งอธบิายใหไ้ดท้ัง้ ๓ ขอ้ 
๒. สอบถามพนกังาน ๔ คนขึ้นไป 

  

๑.๖ แผนงานโครงการท่ีน าไปสู่การปรบัปรงุอย่าง
ต่อเน่ือง 

  

๑.๖.๑ การก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และโครงการ
สิง่แวดลอ้ม จะตอ้งมกีารด าเนินการดงันี้ 
 ๑.วตัถุประสงค ์เป้าหมาย จะตอ้งสอดคลอ้งกบั

นโยบายสิง่แวดลอ้ม หรอืปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่ ี
นยัส าคญั หรอืกฎหมายสิง่แวดลอ้ม  

 ๒.วตัถุประสงค ์เป้าหมาย สามารถวดัผลได ้ 
 ๓. กจิกรรมทีก่ าหนดในโครงการสิง่แวดลอ้มมี

ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย  
 ๔. ระยะเวลาการท าโครงการมคีวามเหมาะสม  
 ๕. โครงการมกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบอย่าง

ชดัเจน และจะตอ้งมคีวามเขา้ใจ 
 

 (๑) เป้าหมายทีก่ าหนดจะตอ้ง
มคีวามแตกต่างจาก
เป้าหมายของการใช้
ทรพัยากร พลงังาน และ
ปรมิาณของเสยีทีก่ าหนด
ในขอ้ ๑.๑.๔ 

(๒) เป้าหมายสามารถถูกวดั
ไดใ้นเชงิคุณภาพและเชงิ
ปรมิาณ 

(๓) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการจะตอ้งพจิารณา
จากความยากงา่ยของ
วตัถุประสงค ์และ
เป้าหมาย  

 
 



 
 

๙ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
๑.๖.๒ ผลส าเรจ็ของวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย แนว
ทางการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 
 ๑. มแีผนการด าเนินโครงการทีช่ดัเจน 
 ๒. ด าเนินการตามแผนทีก่ าหนดไวอ้ยา่ง

ต่อเนื่อง 
 ๓. มกีารก าหนดความถีใ่นการตดิตามผลและ

ปฏบิตัติามอย่างต่อเนื่อง 
 ๔. มกีารตดิตามความก้าวหน้าของโครงการ 
 ๕. ด าเนินการเสรจ็สิน้และบรรลุตามเป้าหมายที่

ก าหนด / กรณีทีไ่มบ่รรลุเป้าหมายมกีารทบทวน
เพื่อหาสาเหตุและแนวทางแกไ้ข 

 ๖. มกีารก าหนดแนวทางเพื่อใหเ้กดิความ
ต่อเนื่องและยัง่ยนืหลงับรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด 

 กจิกรรมในโครงการจะตอ้ง
แตกต่างจากมาตรการการใช้
ทรพัยากรและพลงังาน 
มาตรการจดัการของเสยี และ
อื่นๆทีก่ าหนดในหมวดที ่๓ 
หมวดที ่๔ หมวดที ่๕ และ
หมวดที ่๖ 

๑.๗ การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายใน
ส านักงาน (ส าหรบัหน่วยงานท่ีขอต่ออาย)ุ 

  

๑.๗.๑ การวางแผนและด าเนินการตรวจประเมนิส านกังาน
สเีขยีวภายในส านกังาน 
 ๑. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิ

ส านักงานสเีขยีวภายในส านักงานประกอบดว้ย
หวัหน้าผูต้รวจประเมนิและผูต้รวจประเมนิ ซึง่
จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรการด าเนินงาน
ส านักงานสเีขยีว และหลกัสูตรการตรวจประเมนิ
ส านักงานสเีขยีว 

 ๒. มกีารก าหนดความถีใ่นการตรวจประเมนิ
ส านักงานสเีขยีวภายในส านักงานอย่างน้อยปีละ 
๑ ครัง้ 

 ๓. มกีารจดัท าก าหนดการตรวจประเมนิภายใน
ครอบคลุมทุกหมวด 

 ๔. ก าหนดผูต้รวจประเมนิภายในแต่ละหมวดมี
ความเพยีงพอและเหมาะสม มคีวามเป็นอสิระใน
การตรวจประเมนิอย่างชดัเจน  

 ความเป็นอสิระในการตรวจ
ประเมนิ หมายถงึ ผูต้รวจ
ประเมนิจะตอ้งไม่มบีทบาท
และรบัผดิชอบในประเดน็หรอื
หมวดทีจ่ะตอ้งท าการตรวจ
ประเมนิ 
 



 
 

๑๐ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๕. การด าเนินการตรวจประเมนิส านกังานสเีขยีว

ภายในส านกังานครบถว้นทุกหมวด 
๑.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร   
๑.๘.๑ การก าหนดองคป์ระชุมทบทวนฝ่ายบรหิาร 
 ๑. มผีูบ้รหิารเขา้รว่มประชุม  
 ๒. มตีวัแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/ส่วนงานทีม่ ี

ความเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินงานในแต่ละหมวด
เขา้รว่มประชุม  

 ๓. จ านวนผูเ้ขา้รว่มการประชุมจะตอ้งมากกว่า
รอ้ยละ ๗๕ ของจ านวนผูท้ีเ่ป็นคณะกรรมการ
ส านกังานสเีขยีว พรอ้มหลกัฐานการลงนามเขา้
รว่มประชุม 

 ๔. หากผูท้ีจ่ะตอ้งเขา้ประชุมไมส่ามารถเขา้รว่ม
ได ้จะตอ้งมวีธิกีารรายงานผลการประชุมให้
รบัทราบ พรอ้มรบัขอ้เสนอแนะ 

  

 ๑.๘.๒ มกีารก าหนดวาระการประชุม และท าการประชุม
ทบทวนฝ่ายบรหิารดงันี้ 

 ๑. มกีารประชุมทบทวนฝ่ายบรหิารอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครัง้ 

 ๒. วาระที ่๑ การตดิตามผลการด าเนินงาน
ปรบัปรงุระบบฯทีผ่่านมา 

 ๓. วาระที ่๒ นโยบายสิง่แวดลอ้ม 
 ๔. วาระที ่๓ ความมปีระสทิธภิาพของ

คณะกรรมการหรอืทมีงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
(ความเพยีงพอและความเหมาะสม)  

 ๕. วาระที ่๔ การตดิตามผลการด าเนินงานดา้น
สิง่แวดลอ้ม การปฏบิตัติามกฎหมาย รวมถงึ
แนวทางการแกไ้ขปรบัปรงุและพฒันา  

 ๖. การสื่อสารและขอ้คดิเหน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม  
 ๗. การเปลีย่นแปลงทีจ่ะส่งผลกระทบต่อ

ความส าเรจ็ในการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 ๘. ขอ้เสนอแนะจากทีป่ระชุม 

  



 
 

๑๑ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๙. วสิยัทศัน์ แนวคดิของผูบ้รหิารของการ

ด าเนินงานส านกังานสเีขยีวอยา่งต่อเนื่อง 
 ๑๐. จดัท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่าย

บรหิาร และภาพถ่ายทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ามกีาร
ประชุมจรงิ 

หมวดท่ี ๒ การส่ือสารและสร้างจิตส านึก   
๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ   
๒.๑.๑ ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การ
ประเมนิผล และบนัทกึประวตักิารฝึกอบรม 
 ๑. ระบุหลกัสตูรและความถี่การอบรมลงใน

แผนการฝึกอบรม โดยหลกัสตูรมรีายละเอยีด
อยา่งน้อย ดงันี้ 
- ความส าคญัของส านกังานสเีขยีว 
- การใชพ้ลงังานและทรพัยากรอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 
- การจดัการมลพษิและของเสยี 
- การจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้ม 
- ก๊าซเรอืนกระจก  

 ๒. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมใน
ขอ้ (๑) โดยผูร้บัการอบรมจะตอ้งมากกว่ารอ้ยละ 
๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลกัสตูร 

 ๓. ประเมนิผลการฝึกอบรม เช่น ขอ้สอบ 
ประเมนิขณะปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

 ๔. จดัท าประวตักิารอบรมของพนกังาน 

  

๒.๑.๒ ก าหนดผูร้บัผดิชอบดา้นการอบรมแต่ละหลกัสตูร
มคีวามเหมาะสม  
 ๑. ผูร้บัผดิชอบในการอบรมจะตอ้งเขา้ใจเนื้อหา

ในการอบรม 
 ๒. ผูร้บัผดิชอบในการอบรมจะตอ้งมหีลกัฐาน

แสดงความสามารถ เช่น ใบรบัรองจาก
หน่วยงานภายนอก ประวตั ิประสบการณ์ 

  



 
 

๑๒ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
๒.๒ การรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธแ์ก่พนักงาน   
๒.๒.๑ มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบและแนวทางสื่อสารด้าน
สิง่แวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกส านักงาน 
 ๑. ก าหนดหวัขอ้และความถี่การสื่อสารอยา่ง

น้อย ดงันี้ 
หวัข้อ ความถี่ 

๑. นโยบายสิง่แวดลอ้ม ทุกครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง 

๒. ปัญหาสิง่แวดลอ้มทีม่ ี

นยัส าคญัและการจดัการ 

ทุกครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง 

๓. การปฏบิตัติาม

กฎหมาย 

ทุกครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง 

๔. ความสะอาดและความ

เป็นระเบยีบ (5ส.) 

ทุกครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง 

๕. เป้าหมายและมาตรการ

พลงังาน-ทรพัยากร (ไดแ้ก่ 

น ้า ไฟฟ้า น ้ามนัเชือ้เพลงิ 

ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และ

อื่นๆ) 

ทุกครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง 

๖. เป้าหมายและมาตรการ

จดัการของเสยี 

ทุกครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง 

๗. ผลการใชท้รพัยากร 

พลงังาน และของเสยี 

ทุกเดอืน 

๘.สนิคา้และบรกิารทีเ่ป็น

มติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

ทุกครัง้ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง 

๙. ก๊าซเรอืนกระจก ทุกเดอืน 

 ๒. ก าหนดช่องทางการสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ
กบัหวัขอ้การสื่อสารและองคก์ร (ไมจ่ ากดัจ านวน
ช่องทาง) 

  



 
 

๑๓ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๓. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายรบัเรือ่งสื่อสาร (ผูท้ี่

เกีย่วขอ้งทีอ่ยูภ่ายในและภายนอกส านกังาน) 
 ๔. ก าหนดผูร้บัผดิชอบในการสื่อสาร 

๒.๒.๒  มกีารรณรงคส์ื่อสารและใหค้วามรูต้ามทีก่ าหนดใน
ขอ้ ๒.๒.๑  

  

๒.๒.๓  รอ้ยละความเขา้ใจนโยบายสิง่แวดลอ้มและการ
ด าเนินงานส านกังานสเีขยีว (สุ่มอย่างน้อย ๔ คน) โดย
จะตอ้งสอบถามพนกังานแต่ละคนอยา่งน้อยตามขอ้ 
๒.๒.๑(๑) 

  

๒.๒.๔ มชี่องทางรบัขอ้เสนอแนะ และน าขอ้คดิเหน็หรอื
ขอ้เสนอแนะมาปรบัปรุงแก้ไข มแีนวทางดงันี้ 
 ๑. มชี่องทางเพื่อรบัขอ้เสนอแนะ เช่น ไลน์ QR 

Code การประชุม เวบ็ไซต ์
 ๒. มผีูร้บัผดิชอบ 
 ๓. มกีารวางแผนการจดัการขอ้เสนอแนะ 
 ๔. มกีารจดัการกบัขอ้เสนอแนะตามแผนที่

ก าหนด 
 ๕. มกีารรายงานขอ้เสนอแนะและการจดัการแก่

ผูบ้รหิาร (บรรยายใหเ้หมาะสม) 

  

หมวดท่ี ๓ การใช้ทรพัยากรและพลงังาน   
๓.๑ การใช้น ้า   
๓.๑.๑ รอ้ยละมาตรการใชน้ ้าเหมาะสมกบัส านกังาน
จะตอ้งประกอบไปดว้ย รายละเอยีดดงันี้ 
 ๑. การสรา้งความตระหนกัในการใชน้ ้า 
 ๒. การก าหนดเวลาการใชน้ ้า 
 ๓. การก าหนดรปูแบบการใชน้ ้า 
 ๔. การเปลีย่นอุปกรณ์ประหยดัน ้า 

  

๓.๑.๒  มกีารจดัท าขอ้มลูการใชน้ ้าต่อหน่วย
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
การเกบ็ขอ้มลู กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้าแต่ละเดอืน 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้าต่อหน่วย 

  



 
 

๑๔ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรปุสาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรบัปรงุ

อยา่งต่อเนื่อง 
การเกบ็ขอ้มลู กรณไีม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้าแต่ละเดอืน 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้าต่อหน่วย 
 ๓. มกีารวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแกไ้ข 

หมายเหตุ การเปรยีบเทยีบขอ้มลูสามารถเลอืกไดต้าม
ความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรยีบเทยีบต่อจ านวน
พนกังาน หรอืเปรยีบเทยีบต่อกจิกรรม หรอืเปรยีบเทยีบ
ต่อพื้นที ่เป็นตน้ 
๓.๑.๓  รอ้ยละของการปฏบิตัติามมาตรการประหยดัน ้า
ในพืน้ทีท่ างาน 
(ประเมนิจากพฤตกิรรมของบุคลากรในพืน้ที)่ 

  

๓.๒ การใช้พลงังาน   
๓.๒.๑ รอ้ยละมาตรการใชไ้ฟฟ้าเหมาะสมกบัส านกังาน
จะตอ้งประกอบไปดว้ย รายละเอยีดดงันี้ 
 ๑. การสรา้งความตระหนกัในการใชไ้ฟฟ้า 
 ๒. การก าหนดเวลาการใชไ้ฟฟ้า 
 ๓. การก าหนดรปูแบบการใชไ้ฟฟ้า 
 ๔. การเปลีย่นอุปกรณ์ประหยดัไฟฟ้า 

  

๓.๒.๒  มกีารจดัท าขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้าต่อหน่วย
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
การเกบ็ขอ้มลู กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าแต่ละ

เดอืน 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อ

หน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรปุสาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรบัปรงุ

อยา่งต่อเนื่อง 
 

  



 
 

๑๕ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
การเกบ็ขอ้มลู กรณไีม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าแต่ละ

เดอืน 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าต่อ

หน่วย 
 ๓. มกีารวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแกไ้ข 

หมายเหตุ การเปรยีบเทยีบขอ้มลูสามารถเลอืกไดต้าม
ความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรยีบเทยีบต่อจ านวน
พนกังาน หรอืเปรยีบเทยีบต่อกจิกรรม หรอืเปรยีบเทยีบ
ต่อพื้นที ่เป็นตน้ 
๓.๒.๓ รอ้ยละของการปฏบิตัติามมาตรการประหยดั
ไฟฟ้าในพืน้ทีท่ างาน 

  

๓.๒.๔  การจดัการและรณรงคเ์พื่อการประหยดัน ้ามนั
เชือ้เพลงิในการเดนิทาง ด าเนินการดงันี้ 
 ๑. การสื่อสารผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
 ๒. การวางแผนการเดนิทาง 
 ๓. การซ่อมบ ารงุดแูลยานพาหนะ 
 ๔. การใชจ้กัรยานหรอืขนส่งสาธารณะมาท างาน 

 ปรมิาณน ้ามนัเชือ้เพลงิจะคดิ
จากการใชท้ีเ่กี่ยวเนื่องกบั
ส านักงาน เช่น  การเดนิทาง
ไปประชุม การรบัส่งเอกสาร 
การตดิต่อประสานงาน เป็นตน้ 

๓.๒.๕ มกีารจดัท าขอ้มลูการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิต่อหน่วย
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
การเกบ็ขอ้มลู กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ

แต่ละเดอืน 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้ามนั

เชือ้เพลงิต่อหน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรปุสาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรบัปรงุ

อยา่งต่อเนื่อง 
 

การเกบ็ขอ้มลู กรณไีม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิ

แต่ละเดอืน 

  



 
 

๑๖ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชน้ ้ามนั

เชือ้เพลงิต่อหน่วย 
 ๓. มกีารวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข 

หมายเหตุ การเปรยีบเทยีบขอ้มลูสามารถเลอืกไดต้าม
ความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรยีบเทยีบต่อจ านวน
พนกังาน หรอืเปรยีบเทยีบต่อกจิกรรม หรอืเปรยีบเทยีบ
ต่อพื้นที ่เป็นตน้ 
๓.๓  การใช้ทรพัยากรอ่ืนๆ   
๓.๓.๑ รอ้ยละมาตรการใชก้ระดาษเหมาะสมกบั
ส านกังานจะตอ้งประกอบไปดว้ย รายละเอยีดดงันี้ 
 ๑. การสรา้งความตระหนกัในการใชก้ระดาษ 
 ๒. การก าหนดรปูแบบการใชก้ระดาษ 
 ๓. การใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
 ๔. การน ากระดาษกลบัมาใชใ้หม่ 

  

๓.๓.๒ มกีารจดัท าขอ้มลูการใชก้ระดาษต่อหน่วย
เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย 
การเกบ็ขอ้มลู กรณีบรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชก้ระดาษแต่ละ

เดอืน 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชก้ระดาษต่อ

หน่วย 
 ๓. บรรลุเป้าหมาย 
 ๔. สรปุสาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรบัปรงุ

อยา่งต่อเนื่อง 
 

การเกบ็ขอ้มลู กรณไีม่บรรลุเป้าหมาย 
 ๑. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชก้ระดาษแต่ละ

เดอืน 
 ๒. มกีารเกบ็ขอ้มลูปรมิาณการใชก้ระดาษต่อ

หน่วย 
 ๓. มกีารวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแกไ้ข 

 

  



 
 

๑๗ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
หมายเหตุ การเปรยีบเทยีบขอ้มลูสามารถเลอืกไดต้าม
ความเหมาะสมของหน่วย เช่น เปรยีบเทยีบต่อจ านวน
พนกังาน หรอืเปรยีบเทยีบต่อกจิกรรม หรอืเปรยีบเทยีบ
ต่อพื้นที ่เป็นตน้ 
๓.๓.๓  รอ้ยละของการปฏบิตัติามมาตรการประหยดั
กระดาษในพืน้ทีท่ างาน (ประเมนิจากพฤตกิรรมของ
บุคลากรในพืน้ที)่ 

  

๓.๓.๔  รอ้ยละมาตรการใช ้หมกึพมิพ ์อุปกรณ์เครือ่ง
เขยีน วสัดุอุปกรณ์เหมาะสมกบัส านกังานจะตอ้ง
ประกอบไปดว้ย รายละเอยีดดงันี้ 
 ๑. การสรา้งความตระหนกัในการใช้ 
 ๒. การก าหนดรปูแบบการใช ้
 ๓. การใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกส ์

  

๓.๓.๕ รอ้ยละของการด าเนินตามมาตรการประหยดัการ
ใชห้มกึพมิพ ์อุปกรณ์เครือ่งเขยีน วสัดุอุปกรณ์ส านกังาน 
(ประเมนิจากพฤตกิรรมของบุคลากรในพืน้ที)่ 

  

๓.๔ การประชุมและการจดันิทรรศการ   
๓.๔.๑  รอ้ยละของการใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์นการส่ง
ขอ้มลูเพื่อเตรยีมการประชุม ไดแ้ก่ QR code, Email, 
Social Network, Intranet เป็นตน้ 

  

๓.๔.๒  การจดัการประชุมและนิทรรศการทีม่กีารใชว้สัดุ
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ลดการใชท้รพัยากร-พลงังาน 
และลดของเสยีทีเ่กดิขึน้ จะตอ้งด าเนินการดงันี้ 
 ๑. การจดัเตรยีมขนาดหอ้งประชุม เหมาะสมกบั

จ านวนผูเ้ขา้ประชุม หรอืจดันิทรรศการ 
 ๒. หอ้งประชุมหรอืพืน้ทีจ่ดันิทรรศการไม่มกีาร

ตกแต่งดว้ยวสัดุทีย่อ่ยสลายยาก หรอืวสัดุทีใ่ช้
ครัง้เดยีวแลว้ทิง้ 

 ๓. การก าหนดแนวทางเลอืกสถานทีภ่ายนอก
ส านกังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

 ๔. การจดัเตรยีมสื่อทีใ่ชใ้นการประชุม โดย
จะตอ้งลดการใชก้ระดาษ หมกึพมิพ์ 

 สถานทีจ่ดัประชุมหรอื
นิทรรศการทีส่ามารถลดการ
ใชพ้ลงังานได ้ไดแ้ก่ สถานที่
ไมม่กีารใชพ้ลงังานใดๆ หรอื
เปลีย่นรปูแบบการใชพ้ลงังาน
ใหน้้อยลง ซึง่สามารถอยูใ่น
ตวัอาคารหรอืนอกอาคารกไ็ด ้



 
 

๑๘ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๕. การจดัเตรยีมอาหาร และเครือ่งดื่มเป็นมติร

กบัสิง่แวดลอ้ม 
หมวดท่ี ๔ การจดัการของเสีย   
๔.๑ การจดัการของเสีย   
๔.๑.๑  มกีารด าเนินงานตามแนวทางการคดัแยก 
รวบรวม และก าจดัขยะอยา่งเหมาะสม มแีนวทางการ
ด าเนินงาน ดงันี้ 

 ๑. มกีารคดัแยกขยะตามประเภทขยะทีเ่กดิขึน้
จากกจิกรรมภายในส านกังาน และจดัวางถงัขยะ
ตามพืน้ทีท่ างานต่างๆอย่างเหมาะสมทุกจดุทีสุ่่ม
ตรวจสอบ 

 ๒. มกีารตดิป้ายบ่งชีป้ระเภทขยะอยา่งถูกตอ้ง
และชดัเจนทุกถงัทีสุ่่มตรวจสอบ 

 ๓. มจีดุพกัขยะทีเ่หมาะสมตามหลกัวชิาการ 
โดยจะตอ้งมพีืน้ทีร่องรบัขยะแต่ละเภทจากขอ้ 
(๑) อยา่งเพยีงพอ 

 ๔. มกีารทิง้ขยะถูกตอ้งทุกจุดทีสุ่่มตรวจสอบ 
 ๕. มกีารบนัทกึขอ้มลูปรมิาณขยะแต่ละประเภท

ครบถว้นทุกเดอืนจนถงึเดอืนทีไ่ดร้บัการตรวจ
ประเมนิ 

 ๖. มกีารส่งขยะให ้อปท. หรอืผูร้บัจา้งทีไ่ดร้บั
อนุญาตตามกฎหมาย 

 ๗. มกีารตดิตาม ตรวจสอบการก าจดัขยะของผู้
รบัจา้งใหม้กีารจดัการอย่างเหมาะสมตามหลกั
วชิาการ (กรณสี่งให ้อปท.ใหถ้อืว่ามกีารจดัการ
อยา่งเหมาะสม) 

 ๘. ไมม่กีารเผาขยะในบรเิวณหรอืพืน้ทีข่อง
ส านักงาน (ยกเวน้เตาเผาทีไ่ดร้บัการอนุญาตอย่าง
ถูกตอ้ง) 

  

๔.๑.๒  รอ้ยละของปรมิาณขยะทีน่ ากลบัมาใชใ้หม ่ 
หมายเหตุ รอ้ยละของปรมิาณขยะทีน่ ากลบัมาใชใ้หม ่= 
(ปรมิาณขยะทีน่ ากลบัมาใชใ้หม ่x ๑๐๐)/ปรมิาณขยะ

 การน าขยะกลบัมาใชใ้หม่จะ
รวมถงึการน าไปรยีสูและการ 
รไีซเคลิ 



 
 

๑๙ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
สะสมทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด 
๔.๒ การจดัการน ้าเสีย   
๔.๒.๑  การจดัการน ้าเสยีของส านกังาน และคุณภาพน ้า
ทิง้จะตอ้งอยูใ่นมาตรฐานกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งโดยมี
แนวทาง ดงันี้ 
 ๑. การก าหนดผูร้บัผดิชอบดแูลการจดัการน ้า

เสยี และจะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดแูล 
 ๒. มกีารบ าบดัน ้าเสยีอยา่งเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ เช่น มกีารมตีะแกรงดกัเศษอาหาร 
มบี่อดกัไขมนั  

 ๓. มกีารบ าบดัน ้าเสยีครบทุกจดุทีป่ล่อยน ้าเสยี 
 ๔. มผีลการตรวจสอบคุณภาพน ้าทิง้ทีอ่ยูใ่น

เกณฑม์าตรฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด (หากมี
พืน้ทีข่องอาคารน้อยกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม.จะไม่มี
กฎหมายก าหนด)  

  

๔.๒.๒  การดแูลอุปกรณ์บ าบดัน ้าเสยี โดยมแีนวทาง
ดงันี้ 
 ๑. มกีารตกัและท าความสะอาดเศษอาหาร และ

ไขมนัออกจากตะแกรงดกัขยะ หรอืบ่อดกัไขมนั
ตามความถีท่ีก่ าหนดอย่างเหมาะสมกบัปรมิาณ
และการปนเป้ือน 

 ๒. มกีารน าเศษอาหาร น ้ามนัและไขมนัไปก าจดั
อยา่งถูกตอ้ง 

 ๓. มกีารตรวจสอบ ปรบัปรุง ซ่อมแซมระบบ
บ าบดัน ้าเสยีใหส้ามารถใชง้านและมี
ประสทิธภิาพอยูเ่สมอ 

 ๔. มกีารตรวจสอบการรัว่ไหลของน ้าเสยีอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของน ้าเสยีไป
ยงัแหล่งอื่นๆ 

 
 
 

  



 
 

๒๐ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
หมวดท่ี ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั   
๕.๑ อากาศในส านักงาน   
๕.๑.๑  การควบคุมมลพษิทางอากาศในส านกังาน 
 ๑. มแีผนการดแูลรกัษา ไดแ้ก่ 

เครือ่งปรบัอากาศ เครือ่งถ่ายเอกสาร 
เครือ่งพมิพเ์อกสาร (Printer) เครือ่งฟอกอากาศ 
หอ้ง พืน้หอ้ง เพดาน มา่น มลูี ่พรมปพูืน้หอ้ง 
อุปกรณ์เครือ่งใชต่้างๆ (ขึน้อยูก่บัส านกังาน) 

 ๒. มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบตาม
แผนการดแูลรกัษา 

 ๓. มกีารปฏบิตัติามแผนทีก่ าหนด 
 ๔. จะตอ้งมกีารควบคุมมลพษิทางอากาศอย่าง

ครบถว้น ดงันี้ 
- การดแูลรกัษาในขอ้ (๑)  
- การควบคุมควนัไอเสยีรถยนตบ์รเิวณ

ส านกังาน 
- การปรบัปรงุ ก่อสรา้งส านักงาน (ถา้ม)ี  
- การป้องกนัและก าจดัแมลงทีจ่ะสรา้ง

มลพษิอากาศภายในส านกังาน (ถา้ม)ี 
(สามารถพจิารณาจากเอกสารหรอืภาพถ่ายเป็น
หลกัฐานประกอบ) 

หมายเหตุ กรณขีอ้ (๔) ตอ้งด าเนินการอยา่งใดอย่าง
หนึง่ หรอือย่างหลาย ตามความเหมาะสมของ
แหล่งก าเนิดมลพษิ ดงันี้  

- มกีารสือ่สารหรอืแจง้ใหท้ราบถงึการเกดิ
มลพษิทางอากาศจากกจิกรรมต่างๆ เพือ่
การเตรยีมความพรอ้มและระวงัการไดร้บั
อนัตราย หรอื 

- มพีื้นทีท่ างานส ารอง หรอื 
- มมีาตรการลดการสมัผสัมลพษิทางอากาศ

อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมตามหลกั
วชิาการแก่พนกังานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

  



 
 

๒๑ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
ก าหนดใหป้รบัปรงุวนัหยดุ ควบคุมการ
ปฏบิตังิานของผูร้บัเหมาก่อนสรา้ง เป็นต้น 
หรอื 

- มทีีก่ ัน้เพือ่กนัมลพษิทางอากาศกระทบกบั
พนกังานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

๕.๑.๒  มกีารรณรงคไ์มส่บูบุหรีห่รอืมกีารก าหนดพืน้ที่
สบูบุหรีท่ีเ่หมาะสมและปฏบิตัติามทีก่ าหนด  
 ๑. มกีารรณรงคก์ารไมสู่บบุหรี ่
 ๒. มกีารตดิสญัลกัษณ์เขตปลอดบุหรี ่
 ๓. มกีารตดิสญัลกัษณ์เขตสูบบุหรี ่
 ๔. เขตสบูบุหรีจ่ะตอ้งไมอ่ยู่ในบรเิวณที่

ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นร าคาญแก่ประชาชนที่
อยูบ่รเิวณขา้งเคยีง ไมอ่ยูใ่นบรเิวณทางเขา้ – 
ออกของสถานทีท่ีใ่หม้กีารคุม้ครองสุขภาพของผู้
ไมส่บูบุหรี ่และไมอ่ยูใ่นบรเิวณทีเ่ปิดเผยอนัเป็น
ทีเ่หน็ไดช้ดัแก่ผูม้าใชส้ถานทีน่ัน้ 

 ๕. ไมพ่บการสบูบุหรี ่หรอืก้นบุหรีน่อกเขตสบู
บุหรี ่

  

๕.๑.๓  การจดัการมลพษิอากาศจากภายนอกส านกังาน
ทีส่่งผลต่อส านกังาน  
 ๑. ก าหนดมาตรการรอบรบัเพื่อจดัการมลพษิ

ทางอากาศทีม่าจากภายนอกส านกังาน 
 ๒. ปฏบิตัติามมาตรการทีไ่ดก้ าหนดในขอ้(๑) ถา้

พบว่ามมีลพษิทางอากาศทีม่าจากภายนอก
ส านกังาน 

  

๕.๒ แสงในส านักงาน   
๕.๒.๑  มกีารตรวจวดัความเขม้ของแสงสว่าง (โดย
อุปกรณ์การตรวจวดัความเขม้แสงทีไ่ดม้าตรฐาน) และ
ด าเนินการแกไ้ขตามทีม่าตรฐานก าหนด 
 ๑. มกีารตรวจวดัความเขม้แสงประจ าปี พรอ้ม

แสดงหลกัฐานผลการตรวจวดัแสงเฉพาะจดุ
ท างานแลพืน้ทีท่ างาน 

 การตรวจวดัความเขม้แสง
สว่างจะตอ้งอา้งองิวธิกีาร
ตรวจวดั และมผีูต้รวจวดั
เป็นไปตามประกาศกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีาร



 
 

๒๒ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๒. เครือ่งวดัแสงจะตอ้งมมีาตรฐานและไดร้บัการ

สอบเทยีบ (แสดงหลกัฐานใบรบัรอง) 
 ๓. ผลการตรวจวดัจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน

กฎหมายก าหนด 
 ๔. ผูท้ีต่รวจวดัความเขม้แสงจะตอ้งเป็นไป

ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ตรวจวดั และการวเิคราะห์
สภาวะการท างานเกีย่วกบั
ระดบัความรอ้น แสงสว่าง 
หรอืเสยีง รวมทัง้ระยะเวลา
และประเภทกจิการทีต่อ้ง
ด าเนินการ ๒๕๖๑ คอื 
- หมวด ๓ การตรวจวดัความ
เขม้ของแสงสว่างและประเภท
กจิการทีต่อ้งด าเนินการ  
- หมวด ๕ คุณสมบตัผิูต้รวจวดั
และวเิคราะหส์ภาวะการ
ท างาน 

๕.๓ เสียง   
๕.๓.๑  การควบคุมมลพษิทางเสยีงภายในส านกังาน 
 ๑. ก าหนดมาตรการรอบรบัเพื่อจดัการเสยีงดงัที่

มาจากภายในส านกังาน 
 ๒. ปฏบิตัติามมาตรการทีไ่ดก้ าหนดในขอ้(๑) ถา้

พบว่ามเีสยีงดงัทีม่าจากภายในส านกังาน 

  

๕.๓.๒  การจดัการเสยีงดงัจากภายนอกทีส่่งผลต่อ
ส านกังาน 
 ๑. ก าหนดมาตรการรอบรบัเพื่อจดัการเสยีงดงัที่

มาจากภายนอกส านกังาน 
 ๒. ปฏบิตัติามมาตรการทีไ่ดก้ าหนดในขอ้(๑) ถา้

พบว่ามเีสยีงดงัทีม่าจากภายนอกส านกังาน 

  

๕.๔ ความน่าอยู่    
๕.๔.๑  มกีารวางแผนจดัการความน่าอยู่ของส านกังาน
โดยจะตอ้งด าเนินการดงันี้ 

 ๑. จดัท าแผนผงัของส านกังานทัง้ในตวัอาคาร
และนอกอาคาร โดยจะตอ้งก าหนดพืน้ทีใ่ชง้าน
อยา่งชดัเจน เช่น พืน้ทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจ พืน้ทีส่ ี
เขยีว พืน้ทีส่่วนรวม และพืน้ทีท่ างาน เป็นตน้ 
สามารถสื่อสารดว้ยป้ายหรอือื่นๆทีเ่หมาะสม

  



 
 

๒๓ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
เพื่อบ่งชี ้

 ๒. มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ
เจา้หน้าทีอ่ยา่งเหมาะสมทัง้พืน้ทีเ่ฉพาะ และ
พืน้ทีท่ ัว่ไป  

 ๓. มกีารก าหนดเวลาทีแ่น่นอนในการดแูล
รกัษาความสะอาดและความเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ย ทัง้พืน้ทีเ่ฉพาะ และพื้นทีท่ ัว่ไป  

 ๔. การก าหนดแผนงานการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
และคงรกัษาไวข้องส านกังาน รวมไปถงึมกีาร
ปฏบิตัจิรงิตามแผนงาน 

๕.๔.๒   รอ้ยละการใชส้อยพืน้ทีเ่ป็นไปตามวตัถุประสงค์
ทีส่ านกังานก าหนด 

 การใชส้อยพืน้ทีเ่ป็นไปตาม
วตัถุประสงค ์หมายถงึ พืน้ทีท่ี่
ส านกังานก าหนดขึน้เพื่อใช้
ประโยชน์ดา้นใดดา้นหนึ่ง 
และไดม้กีารใชพ้ืน้ทีด่งักล่าว
ตามทีไ่ดก้ าหนดจรงิ โดยไม่มี
สิง่อื่นมาเกี่ยวขอ้ง 

๕.๔.๓  รอ้ยละการดแูลบ ารุงรกัษาพืน้ทีต่่างๆ เช่น พืน้ที่
สเีขยีว พืน้ทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจ พืน้ทีส่่วนกลาง และพืน้ที่
ท างาน เป็นต้น 

 พืน้ทีส่เีขยีว สามารถ
ประยกุตใ์ชใ้หเ้ขา้กบั
ส านกังาน เช่น การท าสวน
แนวดิง่กรณทีีไ่ม่มพีืน้ที่
ส าหรบัปลกูตน้ไมจ้ากพืน้ดนิ 
การปลกูไมก้ระถางบรเิวณ
ดา้นนอกส านกังานหรอื
ระเบยีงทางเดนินอกหอ้ง
ท างาน 

๕.๔.๔  มกีารควบคุมสตัวพ์าหะน าโรคและด าเนินการได้
ตามทีก่ าหนด 
 ๑. มกีารก าหนดแนวทางการป้องกนัสตัวพ์าหะ

น าโรคในส านกังานอย่างเหมาะสม ไดแ้ก่  
นกพริาบ หนู แมลงสาบ และอื่นๆ 
 

  



 
 

๒๔ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๒. มกีารก าหนดความถีใ่นการตรวจสอบ

รอ่งรอยสตัวพ์าหะน าโรคอย่างน้อยทีสุ่ดสปัดาห์
ละ ๑ ครัง้  

 ๓. มกีารตรวจสอบรอ่งรอยตามความถีท่ีไ่ด้
ก าหนด (เฉพาะตอนกลางวนั) 

 ๔. มแีนวทางทีเ่หมาะสมกบัการจดัการเมือ่พบ
รอ่งรอยสตัวพ์าหะน าโรค 

หมายเหตุ การควบคุมสตัวพ์าหะน าโรค ส านกังาน
สามารถควบคุมและจดัการไดเ้อง หรอืว่าจา้งหน่วยงาน
เฉพาะมาด าเนินการแทน 
๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน   
๕.๕.๑  การอบรมฝึกซอ้มดบัเพลงิและอพยพหนีไฟตาม
แผนทีก่ าหนด  
 ๑. มกีารก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนี

ไฟ 
 ๒. จ านวนคนเขา้อบรมฝึกซอ้มดบัเพลงิขัน้ต้น

จะตอ้งไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ ๔๐ ของพนกังาน
ทัง้หมด  

 ๓. พนกังานทุกคนจะตอ้งเขา้ฝึกซอ้มอพยพหนี
ไฟ อยา่งน้อยปีละ ๑ ครัง้ 

 ๔. มกีารอบรมดบัเพลงิขัน้ตน้ตามแผนทีก่ าหนด 
พรอ้มแสดงหลกัฐาน เช่น ใบรบัรองการอบรม 
ภาพถ่าย เป็นต้น 

 ๕. มกีารฝึกซอ้มอพยพตามแผนทีก่ าหนด 
พรอ้มแสดงหลกัฐาน เช่น ใบรบัรอง ภาพถ่าย 
เป็นตน้ 

 ๖. มกีารจดุรวมพลทีส่ามารถรองรบัได ้พรอ้มมี
ป้ายแสดงอยา่งชดัเจน 

 ๗. มกีารก าหนดเสน้ทางหนีไฟ ธงน าทางหนีไฟ 
ไปยงัจดุรวมพล พรอ้มสื่อสารในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน 

 ๘. มกีารก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ 
พรอ้มมป้ีายแสดงอย่างชดัเจน 

  



 
 

๒๕ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
๕.๕.๒  มแีผนฉุกเฉินทีเ่ป็นปัจจบุนัและเหมาะสม และ
รอ้ยละของพนกังานทีเ่ขา้ใจแผนฉุกเฉิน  
(สุ่มสอบถามอยา่งน้อย ๔ คน) 

  

๕.๕.๓  ความเพยีงพอและการพรอ้มใชง้านของอุปกรณ์
ระบบดบัเพลงิและป้องกนัอคัคภียั และระบบสญัญาณ
แจง้เหตุเพลงิไหม ้และรอ้ยละของพนกังานทราบ
วธิกีารใชแ้ละตรวจสอบอุปกรณ์ดงักล่าว 
(สุ่มสอบถามอยา่งน้อย ๔ คน) 
 ๑. มกีารตดิตัง้และเตรยีมอุปกรณ์ดบัเพลงิ 

 ถงัดบัเพลงิมเีพยีงพอต่อการใชง้าน 
(ก าหนดระยะห่าง อยา่งน้อย ๒๐ เมตร/
ถงั ตามกฎหมาย ตดิตัง้สงูจากพืน้ไมเ่กนิ 
๑๕๐ เซนตเิมตรนบัจากดคนับบี และถา้
เป็นวางกบัพืน้ทีจ่ะตอ้งมฐีานรองรบั) 
พรอ้มกบัตดิป้ายแสดง 

 ตดิตัง้ระบบเครือ่งสบูน ้าดบัเพลงิ (ถา้ม)ี 
 สายฉีดน ้าดบัเพลงิและตูเ้กบ็สายฉีด 

(Hose and Hose Station) ถา้ม)ี 
 ๒. ตดิตัง้ระบบสญัญาณแจง้เตอืนและตอ้งพรอ้ม

ใชง้าน 
 สญัญาณแจง้เหตุเพลงิไหม ้(พืน้ที่

มากกว่า ๓๐๐ ตารางเมตรหรอือาคารสงู
เกนิ ๒ ชัน้ขึน้ไป) 

 ตดิตัง้ตวัดกัจบัควนั(smoke detector)
หรอืความรอ้น (heat detector) 

 ๓. มกีารตรวจสอบขอ้ (๑)-(๒) และหากพบว่า
ช ารดุจะตอ้งด าเนินการแจง้ซ่อมและแกไ้ข 

 ๔. พนกังานจะตอ้งเขา้ใจถงึวธิกีารใชแ้ละ
ตรวจสอบอุปกรณ์ดบัเพลงิและสญัญาณแจง้
เตอืนอยา่งน้อยรอ้ยละ ๗๕ จากทีสุ่่มสอบถาม 

 ความถีใ่นการตรวจสอบ
อุปกรณ์ดบัเพลงิและป้องกนั
อคัคภียั 
(๑) ถงัดบัเพลงิตรวจสอบ

ทัว่ไปเดอืนละ ๑ ครัง้ 
ไดแ้ก่ ชนิดของถงั
ดบัเพลงิ สิง่กดีขวาง 
ความดนั สภาพช ารุด
เสยีหาย  

(๒) ถงัดบัเพลงิตรวจสอบทาง
เทคนิค ๖เดอืน/ครัง้ จาก
ผูผ้ลติ 

(๓) สญัญาณแจง้เหตุเพลงิ
ไหม ้(Fire alarm) ปีละ  
๑ ครัง้ 

(๔) ตดิตัง้ตวัดกัจบัควนั
(smoke detector)หรอื
ความรอ้น (heat 
detector) ปีละ ๑ ครัง้ 

(๕) ระบบเครือ่งสบูน ้า
ดบัเพลงิ(ดเีซล)สปัดาหล์ะ 
๑ ครัง้ 

(๖) ระบบเครือ่งสบูน ้า
ดบัเพลงิ(มอเตอรไ์ฟฟ้า) 
เดอืนละ ๑ ครัง้ 

(๗) สายฉีดน ้าดบัเพลงิและตู้
เกบ็สายฉีด (Hose and 
Hose Station) เดอืนละ  
๑ ครัง้ 



 
 

๒๖ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
หมวดท่ี ๖ การจดัซ้ือและจดัจ้าง   
๖.๑ การจดัซ้ือสินค้า   
๖.๑.๑  การจดัซือ้สนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 ๑. ก าหนดผูร้บัผดิชอบ และมคีวามเขา้ใจ 
 ๒. คน้หารายการสนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

และสามารถระบุแหล่งขอ้มลูสบืคน้ได้ 
 ๓. จดัท าบญัชรีายชื่อสนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบั

สิง่แวดลอ้มทีส่อดคลอ้งกบัสนิคา้ทีใ่ชจ้รงิใน
ส านกังาน โดยจะตอ้งระบุรายการสนิคา้ ยีห่อ้ 
ฉลากสิง่แวดลอ้ม วนัหมดอายกุารรบัรองของ
สนิคา้นัน้ หากเป็นฉลากสิง่แวดลอ้มของ
ต่างประเทศจะตอ้งอา้งองิหน่วยงาน/ประเทศให้
การรบัรองนัน้ๆดว้ย 

 ๔. แจง้ไปยงัผูข้ายเพื่อขอความรว่มมอืในการ
สัง่ซือ้สนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม กรณทีีไ่ม่
มรีา้นคา้ทีจ่ าหน่ายสนิคา้ทเีป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม 

หมายเหตุ สนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มจะตอ้งเป็น
สนิคา้ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสถาบนัทีเ่ป็นทีย่อมรบั
เท่านัน้ เช่น ฉลากเขยีว ฉลากตะกรา้เขยีว ฉลาก
คารบ์อนฟุตปริน้ท ์สนิคา้OTOP ทีม่เีลขจดทะเบยีน 
ฉลากสิง่แวดลอ้มของต่างประเทศ เป็นตน้ 

  

๖.๑.๒  รอ้ยละของการจดัซือ้สนิคา้ประเภทวสัดุอุปกรณ์
ในส านกังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม จ านวนทัง้สิน้ ๙ 
รายการ อา้งองิจากแผนส่งเสรมิการจดัซือ้ทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มระยะที ่๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ รวมทัง้สิน้ ๙ 
รายการ (ขัน้ต ่า) ดงันี้ 
 ๑. กระดาษถ่ายเอกสารหรอืงานพมิพท์ัว่ไป 
 ๒. แฟ้มเอกสาร 
 ๓. ซองเอกสาร 
 ๔. ผลติภณัฑล์บค าผดิ 
 ๕. ตลบัหมกึ 

 วสัดุอุปกรณ์ในส านกังานที่
เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
จ านวนทัง้สิน้ ๙ รายการ 
อา้งองิจากแผนส่งเสรมิการ
จดัซือ้ทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มระยะที ่๓ พ.ศ. 
๒๕๖๐ –๒๕๖๔ จะพจิารณา
ฉลากเขยีวและฉลากตะกรา้
เขยีวเท่านัน้ 



 
 

๒๗ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
 ๖. เครือ่งพมิพ ์
 ๗. เครือ่งถ่ายเอกสาร 
 ๘. ปากกาไวทบ์อรด์ 
 ๙. กระดาษช าระ 

หมายเหตุ รอ้ยละของสนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มจะ
เทยีบกบัปรมิาณการซื้อ และ/หรอืมลูค่าสนิคา้ 
๖.๑.๓  รอ้ยละของปรมิาณและประเภทของวสัดุอุปกรณ์
ในส านกังานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
หมายเหตุ สนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มจะตอ้งเป็น
สนิคา้ทีไ่ดร้บัการรบัรองจากสถาบนัทีเ่ป็นทีย่อมรบั
เท่านัน้ เช่น ฉลากเขยีว ฉลากตะกรา้เขยีว ฉลาก
คารบ์อนฟุตปริน้ท ์สนิคา้OTOP ทีม่เีลขจดทะเบยีน 
ฉลากสิง่แวดลอ้มของต่างประเทศ เป็นตน้ 

  

๖.๒  การจดัจ้าง   
๖.๒.๑  รอ้ยละของการจดัจา้งหน่วยงานหรอืบุคคลทีม่ ี
การด าเนินงานทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
  ๑. มหีลกัฐานการพจิารณาถงึมาตรฐานดา้น

สิง่แวดลอ้มของหน่วยงานทีไ่ดก้ารรบัรองโดย
จะตอ้งแสดงหลกัฐานการรบัรองดงักล่าว 

  ๒. หากหน่วยงานไม่มมีาตรฐานดา้น
สิง่แวดลอ้มรบัรอง ทางส านักงานจะตอ้งท าการ
ประเมนิดา้นสิง่แวดลอ้มของหน่วยเบือ้งตน้ 

  ๓. มกีารจดัท าสญัญาหรอืขอ้ตกลงดา้น
สิง่แวดลอ้มเมือ่เขา้มาปฏบิตังิานในส านกังาน 

  ๔. หน่วยงานหรอืบุคคลทีไ่ดร้บัคดัเลอืกจะตอ้ง
ไดร้บัการอบรมหรอืสื่อสารเกีย่วกบัส านกังานสี
เขยีว และแนวทางการจดัการสิง่แวดลอ้มที่
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมของตนเอง 

  ๕. หน่วยงานหรอืบุคคลเหล่านัน้สามารถ
อธบิายแนวทางในการจดัการสิง่แวดลอ้มที่
เกีย่วขอ้งกบักจิกรรมของตนเองได ้
 

  



 
 

๒๘ 
 

เกณฑก์ารประเมิน หลกัฐานการด าเนินการ ค าอธิบาย 
หมายเหตุ  
(๑) หากหน่วยงานภายนอกมมีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม

รบัรองจะตอ้งพจิารณาทุกขอ้ ยกเวน้ขอ้ (๒) 
(๒) หากหน่วยงานภายนอกไมม่มีาตรฐานดา้น

สิง่แวดลอ้มรบัรองพจิารณาขอ้ (๒)-(๕) 
๖.๒.๒  รอ้ยละของการตรวจสอบดา้นการดแูล
สิง่แวดลอ้มในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน ของหน่วยงานหรอืบุคคล
ทีเ่ขา้มาด าเนินการ เช่น ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง แมบ่า้น 
รปภ. พนกังานส่งเอกสาร เป็นตน้ 
หมายเหตุ  
(๑) กรณทีีเ่ป็นการว่าจา้งใหอ้ยู่ประจ าส านกังานจะตอ้ง

ท าการประเมนิอย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครัง้ 
(๒) กรณทีีเ่ป็นการว่าจา้งไมอ่ยู่ประจ าส านกังาน จะตอ้ง

ท าการประเมนิทุกครัง้เมือ่เขา้มาปฏบิตังิานใน
ส านกังาน 

  

๖.๒.๓  รอ้ยละของการเลอืกใชบ้รกิารทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้ม (นอกส านกังาน) ไดแ้ก่ โรงแรม สถานทีจ่ดั
งาน หรอือื่นๆทีไ่ดม้กีารขึน้ทะเบยีนการบรกิารทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม 
หมายเหตุ:   
(๑) สถานทีท่ีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐานการจดัการ

สิง่แวดลอ้มทีด่ ีเช่น ISO๑๔๐๐๑ Green Hotel ใบไม้
เขยีว ฉลากเขยีว Green Office หรอื Green Building 
เป็นตน้ และมกีารจดัการประชุมทีค่ านึงถงึการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละพลงังาน และลดการ
ก่อใหเ้กดิมลพษิ 

(๒) ในกรณทีีไ่มม่สีถานทีจ่ดัประชุมทีไ่ดร้บัการรบัรองฯ 
อยูใ่นบรเิวณใกลเ้คยีงส านกังาน จะตอ้งเลอืกสถานที ่
ทีใ่ชเ้วลาเดนิทางน้อยทีสุ่ด และจดัประชุมในรปูแบบ 
Green Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได)้ 
โดยจะตอ้งแสดงหลกัฐานการคดัเลอืกสถานที ่
เหล่านัน้ 

  

  


